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Asignatura (s):			Educación del Carácter
Grado: 				Noveno
Período: 				Cuarto	
Nombre / Tema o Unidad:		Ser líder
Tiempo de duración estimado:	1 Periodo
Entregado por:			John Fredy Nieto Alzate

	Resumen de la Unidad: Contexto, significado y tema de la unidad.

Uno de los desafíos de la adolescencia es mostrar la autenticidad, originalidad, ante una sociedad masificada que propone modelos para ser seguido y sin derecho a ser cuestionados. Durante este periodo y después de identificar la problemática juvenil (I-II periodo) los valores necesarios para vivir en sociedad (III periodo) desde la clase se proponen elementos que les permitan a los estudiantes ser lideres exitosos, que muestren ante la sociedad todos los valores que poseen.


	ETAPA 1 – IDENTIFICAR LOS RESULTADOS DESEADOS

	Estándares y Logros: 
Los estudiantes sabrán / comprenderán… Los estudiantes serán capaces de…

· Los estudiantes comprenderán el valor del liderazgo. 
· Los estudiantes serán capaces de influir positivamente entre sus compañeros y ser agentes de cambio.

Objetivos Generales del GI (ver apéndice C del documento Guía para…).
Seleccionar de los objetivos generales de aprendizaje 

APRENDER A APRENDER

1. Los estudiantes utilizan lo que ya han aprendido para adquirir nuevos conocimientos, desarrollar nuevas habilidades y expandir su aprendizaje.

EXPANDIR E INTEGRAR EL CONOCIMIENTO

1. Los estudiantes demuestran integración de conocimientos y habilidades y  utilizan enfoques multidisciplinarios en la resolución de problemas

HABILIDADES COMUNICATIVAS

1. Los estudiantes integran el uso de varias formas de comunicación y usan un amplio rango de destrezas comunicativas.

HABILIDADES DE PENSAMIENTO Y RAZONAMIENTO. 

1. Los estudiantes utilizan, evalúan y refinan el uso de múltiples estrategias para resolver diversos tipos de problemas.

DESARROLLO  EMOCIONAL Y SOCIAL 

1. Los estudiantes trabajan con otros en variedad de situaciones, establecen y alcanzan metas comunes y establecen relaciones productivas basadas en el respeto, la tolerancia y la solidaridad,
2. Los estudiantes identifican oportunidades de liderazgo y las utilizan como medio efectivo para el mejoramiento personal y de su entorno. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PERSONAL

1. Los estudiantes asumen responsabilidad por sus acciones personales y actúan éticamente. (ejemplo:  demostrando honestidad, justicia e integridad)


	Preguntas esenciales:
¿Qué es un líder? ¿El líder nace o se hace? ¿Qué caracteriza a un buen líder? ¿Qué tipos de liderazgo existen? 
	Vocabulario académico o disciplinar:
Líder, valores, estrategias, proyecto de vida,  influencia, desafío, impacto.



	ETAPA 2 – EVIDENCIA DE EVALUACIÓN
Liste las evaluaciones de desempeño, proyectos, exámenes, tareas calificadas, etc. Incluya las rúbricas que usará para evaluar proyectos y evaluaciones de desempeño.

	
En Educación del Carácter se valora y se evalúa a los estudiantes de la siguiente manera.

· Evaluación cualitativa: Participación y comportamiento en la clase, seguimiento de los acuerdos de tribus (respeto mutuo, valorarnos no ofendernos, derecho a pasar, escucharnos atentamente)

· Evaluación cognitiva: Manejo de contenidos y argumentación sobre ellos, participación en conversatorios, debates, presentación de talleres, evaluación escrita.


	ETAPA 3 – ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Considere el tipo de conocimiento (declarativo o de procedimiento) y las habilidades de pensamiento que los estudiantes usarán.

	
· Exposiciones de parte de los estudiantes y profesor.
· Participación en cada uno de los debates propuesto por el profesor desde la clase.
· Sustentación escrita de las exposiciones de sus compañeros.
· Implementación y mejoras de proyecto de vida.
· Elaboración de sopas de letras, talleres.


	MATERIALES Y RECURSOS:

	
· Material audiovisual, video beam, computador, páginas electrónicas.
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