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POLÍTICA CURRICLAR Y PROCEDIMIENTO PARA CAMBIOS EN EL CURRÍCULO
Nuestros programas académicos son producto de un esfuerzo colectivo de selección, diseño y actualización permanentes. Los estándares, logros y contenidos establecidos se articulan de manera adecuada y siguen un orden secuencial que va complejizándose de grado a grado. 

Si bien se apoya  un sano nivel de autonomía en los docentes y flexibilidad curricular, cualquier modificación unilateral en esta secuencia puede generar vacíos a nivel de conceptos o habilidades que serán requeridos en grados posteriores. Por este motivo, el diseño de los planes de unidad deberá ceñirse a los estándares, logros, contenidos y tiempos establecidos en las guías curriculares. De igual manera, las actividades deberán seguir las pautas metodológicas propias del área.

REVISIÓN DE GUÍAS CURRICULARES 

Al inicio del año escolar los profesores reciben en copia electrónica las guías curriculares para cada asignatura, los estándares y logros y un manual para la elaboración de los planes de unidad. 
La actualización de los documentos curriculares se realiza de manera específica para cada  asignatura, por secciones (preescolar, primaria, middle y high school), en ciclos de tres años, aproximadamente. La actividad de revisión la lidera y supervisa  la coordinadora de currículo a través de los jefes de departamento, y se lleva a cabo con los demás profesores al interior de cada departamento académico o sección. Esta actividad se realiza generalmente durante la jornada curricular del tercer período, y los ajustes necesarios se realizan durante las subsiguientes reuniones quincenales de los departamentos. 

PROCEDIMIENTO PARA PROPONER CAMBIOS AL CURRICULO

Los profesores pueden proponer cambios en los contenidos curriculares, siempre y cuando se aborde de manera efectiva los estándares y logros establecidos para la asignatura.  
Dichos cambios o innovaciones propuestos deberán ser presentados de manera sustentada ante la Coordinación de Currículo. Las propuestas de cambios deberán ser autorizadas antes de ser incorporados en los planes de unidad o implementados en el aula. La Coordinadora de Currículo, con la asesoría de los jefes de área, determinará si el cambio es autorizado o no, e informará al profesor.

PASOS EN EL DISEÑO CURRICULAR

Los   pasos y etapas descritas abajo son  diferentes y no  necesariamente lineales. Posiblemente usted encontrará que durante el proceso de planeación actual va a volver a los pasos antes de quedar satisfecho con el producto final;  sin embargo, es  esencial que las evaluaciones se ajusten claramente con los estándares identificados, logros ypreguntas esenciales de la unidad, y que todas las  actividades reflejen los estándares dados en las  evaluaciones.

75% de su tiempo de instrucción se debe dedicar a que los estudiantes logren los estándares y logros.  Esta flexibilidad en el proceso de planeación se da para incorporar los intereses de los estudiantes, cuando sea posible.  El  formato de planeación de las unidades se puede  encontrar en esta guía (ver Apéndice A)

También lo puede pedir electrónicamente a la  secretaria de Currìculo.  Muestras de planeación están en las guías curriculares.

PASO I    IDENTIFICAR LOS RESULTADOS DESEADOS

Pregúntese: “¿Qué deberían saber, entender y ser capaces de hacer los estudiantes al finalizar la unidad?”

· Escriba la síntesis  de la unidad, la cual da  una breve descripción de las metas.

· Identifique los estándares y logros  de los contenidos que se encuentran en sus guías  curricular.

· Identifique los  estándares de la Vida (ver Apéndice C).

· Determine si los logros de  contenidos  representan conocimiento declarativo  o de procedimiento (ver página  ).

· Decida su(s) tema(s), teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes (ver página 5).

· Identifique las preguntas esenciales para enfocar el aprendizaje(ver páginas      )

PASO II   DETERMINE LA EVALUACIÓN
Pregúntese: “¿Qué tendremos como evidencia de que los estudiantes han logrado el entendimiento y habilidades esperados?”

Identifique el rango de las evaluaciones necesarias para mostrar lo que los estudiantes han aprendido en relación con los  logros, por ejemplo evaluaciones de desempeño, “quizzes” ,  observaciones y la auto evaluación del estudiante (ver página     ).

· Determine cómo aplicarán los estudiantes  lo que han aprendido, construyendo evaluaciones mayores de desempeño, proyectos y exhibiciones ( ver página      ). Construya una rúbrica para evaluar todos los estándares dados en las evaluaciones de desempeño (ver página     ).

· Para el conocimiento declarativo, escoja el proceso de razonamiento  complejo para enfocarse en la evaluación de desempeño (ver Apéndice B).

PASO III        PLANEE  EXPERIENCIAS DE INSTRUCCIÓN Y APRENDIZAJE

          Pregúntese: “¿Cuáles estrategias de instrucción serán más efectivas para lograr las metas?”

Identifique las estrategias de instrucción, directa, constructivismo , aprendizaje cooperativo, etc.
· Determine experiencias de aprendizaje que equiparán  a los estudiantes  para demostrar los logros.
· Asegúrese de que los acuerdos esenciales, que se encuentran en su guía curricular, estén incorporados en la planeación de la unidad.
· Determine los materiales y recursos necesarios.
PASO IV     REFLEXIONE SOBRE EL DISEÑO DE LA UNIDAD. Después de aplicar la unidad pregúntese:”¿Qué cambiaría para mejorar, pulir o realzar la unidad?”
DEFINICIONES
Estándar :  Categorías generales que ordenan el conocimiento dentro del tema y/o una descripción de lo que los estudiantes deben entender o poder hacer. Hay dos tipos de estándares.

1. Estándares de  Contenido:  articulan lo que los estudiantes deben entender y poder hacer en los contenidos específicos de cada área o disciplina. Ej. Entiende y aplica las propiedades básicas y avanzadas de numeración.

 2. Objetivos Institucionales de Aprendizaje : articulan lo que los estudiantes deben entender y poder hacer en la mayoría de o en todos los contenidos.  Los estándares de la Vida se ocupan de la información  o de las habilidades que se utilizan durante la Vida en  una  variedad de contextos, y se asocian  comúnmente al mundo del trabajo.  Los Estándares de la Vida se organizan en categorías como :   Comunicación, Cooperación, Habilidades de pensamiento, etc. (ver Apéndice C).

Ej-Comunicación: Entiende y aplica los   principios básicos de cómo presentar un argumento. 

Cooperación : Contribuye al esfuerzo conjunto de un grupo
Logros (benchmarks): Los logros son puntos específicos de referencia de un área de contenido, que señala el desempeño del aprendiz de acuerdo con lo definido  por los  estándares.  Son declaraciones de los niveles de desarrollo de la información y de las habilidad, que definen las categorías generales del contenido articulados por los estándares.  Traducen los estándares a lo que el estudiante debe entender  y hacer en su nivel apropiado.

Ejemplos:

Estándar de contenido: Entiende y aplica las propiedades básicas y avanzadas del concepto de número.

Logros:

Grado  1 :  Cuenta objetos en un conjunto que tiene entre 0 y 100 objetos y lee y escribe numeral  correspondiente.

Grado  4 :   Identifica el valor de cada dígito en un número hasta millones y los compara utilizando los  símbolos o palabras (màs que, menos que o igual a).

Grado  6 :  
Asocia los nombres  verbales y escritos de los números y números estándares con los numerales, fracciones, decimales, porcentajes y exponentes.

Rúbrica: Es una guía para evaluar.  Consiste en un conjunto de  criterios que describen niveles cualitativos de ejecución, destrezas o entendimiento.  En el contexto de la educación basada en estándares, los niveles de destreza se refiere a una información o habilidad  identificada en un estándar o parámetro.

Una rúbrica  debe:

Dar a los estudiantes  una expectativas de lo que  serán evaluados, además  de los estándares que deben lograr.

· Incrementar la  consistencia  al evaluar la ejecución de la actividad.

· Servir como un “aviso en el camino “ para los estudiantes, dándoles información de donde están respecto de dónde deberían estar.

Una rúbrica de cuatro puntos describe niveles de presentación  así:
4. Describe una presentación ejemplar  o una  presentación que excede los puntos requeridos.
3. Describe una presentación sólida o que  reúne los niveles requeridos (una presentación estándar ).
2. Describe una presentación  que está desarrollándose  hacía el nivel requerido.
1.   Describe una presentación en la cual se hace un esfuerzo, pero hay errores serios.

(pollock, 1998, pp. 14-15)

ESCOGER UN TEMA

¿QUÉ SON TEMAS?

La meta fundamental al desarrollar el Currìculo, es mejorar la búsqueda de patrones para los estudiantes y mejorar el programa.(Caine y Caine, 1990, Kovalik,1994). El cerebro se resiste a la imposición de patrones sin sentido; por lo tanto, los temas se deben utilizar con el propósito de organizar la unidad y así  servir como patrones para el cerebro.

James Bean nos dice que un plan de estudios coherente es uno que se liga, que tiene  sentido en su totalidad y en sus partes. Un tema bien desarrollado  proporciona la unidad y la conectividad necesarias  para que los estudiantes  hagan las conexiones entre las ideas  que son relevantes, visibles y explicitas (Cohen, 1997).

Los temas son las ideas amplias que ordenan y dan estructura al contenido. Se utilizan para clasificar  la información, facilitar las conexiones, construir la relevancia  y enfocar  los resultados  de los estudiantes. Diversos autores dicen que un tema para la una unidad puede durar  desde 8 a 10 semanas hasta un año.(meter, y otros  1995) ( kovalik, 1994).

CRITERIOS PARA ESCOGER LOS TEMAS/ LAS IDEAS / LOS CONCEPTOS  GRANDES

1. Que sean  una idea grande

2. El titulo y el contenido deben  despertar la curiosidad natural de los estudiantes. Los estudiantes no trabajan  fácilmente si tiene poco o ningún conocimiento sobre el tema.

3. Debe tener la sustentación  y aplicación al mundo verdadero.

· ¿Es una vista  de la realidad de ahora?

· Impacta la vida y la manera  de relacionarnos con el mundo a nuestro alrededor?

· Esta ligado  a los  asuntos  que los estudiantes están experimentando?

4. Debe tener recursos fácilmente disponibles.

5. Debe estar al nivel  de pensamiento  del estudiante para una comprensión adecuada.

6. Debe ser digno del tiempo invertido en el.

 (Kovalik, 1994)

EJEMPLOS DE TEMAS 

Un  argumento y la evidencia            La libertad       
El balance                                          Las Invenciones
El cambio                                           La perseverancia
La cooperación                                  La Guerra y la Paz
Los desafíos 

El conflicto

La cultura

La toma de decisiones

El descubrimiento

Las exploraciones 

LA SÍNTESIS DE LA UNIDAD

El propósito de la unidad es justificar la enseñanza de la misma.  Brevemente explicar por qué debe aprender el contenido.  Se identifican los conceptos claves.  Se explican las relaciones entre los temas principales y los subte mas.  Si es una unidad integrada, explica cómo se relaciona n las diferentes materias. En  la síntesis se relacionan las unidades previas y posteriores.  Se explica el propósito de la metodología de instrucción escogida. Expresa el énfasis y el tono que el profesor le dará a  la unidad.

Esta  información  puede presentarse en formatos escritos o gráficos, como mapas conceptuales  o tablas.

(Posner & Rudnitsk, 1994,pp.2-3,5,19-22,51-

EL CONOCIMIENTO DECLARATIVO Y EL CONOCIMIENTO DE PROCEDIMIENTO

Conocimiento Declarativo: Se puede pensar en el conocimiento declarativo como “información “ que posee, por lo general, varios componentes.  Este conocimiento tiene una organización jerárquica. La manera más simple de pensar cómo organizarlo es con el vocabulario, y la forma más general de organizarlo es  con conceptos.  Entre estos dos extremos encontramos datos dados, secuencias de tiempo, redes de causas, episodios, generalizaciones y principios.  La palabra “sabe” es una clave para el conocimiento declarativo.

Conocimiento de procedimiento:  Este conocimiento consiste en destrezas, estrategias y procesos.  Heurística es la metodología de enseñanza que estimula al estudiante a descubrir la información, tanteando y probando.

(Los algoritmos son el tipo mas especifico del conocimiento de procedimiento y tienen  varias etapas que llevan a cabo en un orden bastante estricto, pues son los procesos  o las reglas para calcular).Las estrategias,  por lo general, comprenden la aplicación de las reglas básicas;  sin embargo, con las estrategias es necesario aplicar las reglas en un orden específico, pues un trabajo se puede hacer de varias maneras.

Procesos macros son la forma más general del conocimiento.  Como sugiere su nombre, es un proceso “grande” con muchos componentes interactivos.  Para la instrucción es importante identificar los componentes del proceso grande y decidir  cuál conocimiento declarativo está asociado con los procedimientos.

La palabra “debe “ antes de un verbo de acción es una clave para el conocimiento de procedimiento.

Estas diferencias estructurales en los conocimientos declarativos y de procedimiento, tienen aplicaciones para la enseñanza y la  evaluación.(Marzano & Kendall, 1996, pp. 54-55, 201-209). Ver figura 1.

Figura 1: Conocimiento Declarativo y de Procedimiento

EL CONOCIMIENTO DECLARATIVO          EL CONOCIMIENTO DE PROCEDIMIENTO

	Representa información.                      Representa una destreza / proceso.

Empieza con las palabras “Sabe”        Empieza con una palabra distinta de 

o “Entiende”

                                                                 “sabe” o “entiende”.

	Conceptos                                                   Macroprocesos
Principios 

Generalizaciones

 Episodios 

 Secuencias de causas / efecto                       Estrategias 

 Secuencias de tiempo

Datos                                                                Algoritmos
Vocabulario 


LAS PREGUNTAS GUIAS (PREGUNTAS ESENCIALES)
¿Qué  son las preguntas guía?
· Una pregunta guía (PG) es la esencia de lo que usted cree que los estudiantes  deberían examinar y saber en una unidad en el corto tiempo en sus clases.

· Un juego de preguntas guía es como un organizador avanzado para la unidad, que define lo que los estudiantes deben examinar y conocer.

· Cada evaluación en la unidad debe reflejar la preguntas guías (las cuales comprenden los estándares en los cuales se basa la unidad); así,  los     mismos  estudiantes  pueden autoevaluarse para saber cómo van.

CRITERIOS PARA ESCRIBIR LAS PREGUNTAS GUIA 
1. Todos los estudiantes deben ser capaces de entender cada pregunta.
2.  La pregunta debe escribirse en forma amplia.

· Las preguntas guía son organizadores que enfocan un grupo de actividades bajo un titulo.

· Si una pregunta es muy  específica, probablemente se trata de una actividad o un punto para discutir en clase.

3. Las preguntas guía deben reflejar prioridades conceptuales.

· Señalar la esencia de lo que sus estudiantes deben examinar en la unidad.

· Pregúntese: “¿Cuál es la prioridad  conceptual  de los estudiantes  sobre la cual van a escribir, hablar, pensar y desarrollar?
· Los estudiantes pueden negociar las  preguntas con el profesor  y escoger con el las prioridades conceptuales.

     4. Cada pregunta debe ser clara, sustancial y no repetida, para orientar  a los  estudiantes hacia una  serie de actividades que examinen cada concepto.
COMO UTILIZAR LAS PREUNTAS GUIA 

· Preséntelas en el tablero al comienzo de la unidad y déjelas mientras se estudie esa unidad.
· Escríbalas como títulos en los cuadernos del estudiante.

· Escríbalas en la parte de arriba de las copias o documentos que entreguen a los estudiantes.

· Sugiera separadores para que los estudiantes  clasifiquen las notas d clase y las actividades realizadas de acuerdo con laspreguntas esencialess.

EJEMPLOS DE LAS PREGUNTAS GUIAS

Unidad de vuelo (4º grado, unidad de 6 semanas)

· ¿Cómo y por qué  vuelan las  cosas en la naturaleza?

· ¿Qué vuela?

· ¿Cómo impacta el vuelo a los humanos?

Unidad sobre el prejuicio y la tolerancia (grado 8, unidad de 3 semanas, unidad temática del grupo interdisciplinario)

· ¿Cuáles son las  diferentes clases de prejuicios humanos?
· ¿Cómo se puede enseñar la tolerancia?

· ¿Cuál ha sido el impacto de los prejuicios individuales y grupal?

· ¿Cómo puedo ser mas tolerante?

Antiguo Egipto: tierra de los faraones(grado 6, unidad de 7 semanas, unidad del Egipto interdisciplinario)

· ¿Por qué Egipto?
· ¿Cuáles fueron las mayores contribuciones del antiguo Egipto?

· ¿Cuál es su herencia?

Estudio Independiente: publicando como un Adolescente (grado 8, un semestre exploratorio)

· ¿Cuál es la historia personal detrás  de los autores adolescentes seleccionados?
· ¿Cuál es mi plan para que se publique?

· Como me puedo preparar para hacer una carrera de publicidad?

Japón: Estudios Globales( grado 9, unidad 6 semanas en sociales y humanidades)

· ¿Cuáles son  los roles de los individuos en el Japón’

· ¿Cómo influye el ambiente físico en la gente del Japón?
· Cual es la estructura de la sociedad Japonesa?

· ¿Por qué Japón?
LA EVALUACIÓN

Dado su enfoque en la comprensión, la unidad se afianzará mediante los proyectos o evaluaciones de desempeño.  Estos proporcionan la evidencia de que los estudiantes pueden utilizar su conocimiento en un contexto, un medio más apropiado de evocar y de evaluar la comprensión duradera.  Las evaluaciones más tradicionales (tales como “quizzes”, exámenes y pruebas) se utilizan para redondear el cuadro, al evaluar el conocimiento y las destrezas esenciales que contribuyen al desempeño final. En la página siguiente verá una lista descriptiva de los diversos tipos de evaluaciones.

Este modelo del diseño nos anima a pensar en una unidad en términos  de la evidencia recogida de las evaluaciones, las que se necesitan para documentar y

validar que el aprendizaje deseado se ha alcanzado; así , la unidad no será solamente un contenido que hay que cubrir o una serie de actividades que hay que aprender. Al principio de su planeación, considere cómo determinará  si los  estudiantes han logrado los  estándares y los logros deseados. Al planear la recolección de la evidencia de la comprensión, usted debe considerar un rango de métodos  de evaluación.

ESPECTRO DE LOS MÉTODOS DE  EVALUACIÓN

	Chequeo informal para  la comprensión                
	Observación

Dialogo

Autoevaluación
	“Quiz”

Examen      
	Prueba con  respuesta abierta 


	Proyecto de desempeño


La  comprensión se desarrolla como resultado del cuestionamiento y revisión permanente del; por lo tanto, la evaluación debería ser concebida en términos de una colección de evidencia en el tiempo, en vez de un acontecimiento (una sola prueba al final de la instrucción),como sucede tan a menudo en la práctica actual. Los métodos en el espectro varían de cuatro maneras:

Alcance:                   De simple a complejo

Marco de tiempo:    De corto a largo plazo
Configuración:        Sin contexto o en  contextos auténticos

Estructura:               Altamente estructuradas a no estructuradas

Wiggins, G.& McTighe, J. (1998)pp. 12-13

LOS TIPOS DE EVALUACIÓN

LOS “QUIZZES” Y EXÁMENES

Éstas son preguntas simples, enfocadas en el contenido. Los “quzzes” y exámenes:

· Evalúan la información, conceptos de  hechos y habilidades discretas .

· Utilizan selección de una respuesta  o el formato de concepto de contestar en una forma simple.

· Son convergentes: típicamente tienen una sola respuesta que es mejor.

· Pueden ser corregidos fácilmente usando una clave de respuesta (o con una maquina).

· Son típicamente seguros (no conocidos por adelantado).

LAS EVALUACIONES  CON   RESPUESTA  ABIERTA 

EstAs consisten en preguntas o problemas amplios que requieren que el estudiante  piense en una forma critica, no sólo de memoria, y después  prepare una respuesta, un producto o un desempeño. Ellas
· Requieren respuestas construidas bajo condiciones artificiales, del colegio  o del examen.

· Son abiertas. No hay una sola y mejor respuesta o una mejor estrategia  para  contestarlos o resolverlos.

· Implican el análisis, la síntesis  o la evaluación.

· Requieren la corrección basada en  el juicio sobre los criterios y estándares de desempeño.

· Pueden o no ser aseguradas. (conocidas por adelantado)
LOS PROYECTOS Y LAS EVALUACIONES DE DESEMPEÑO

Como desafíos complejos que reflejan los temas  problemas enfrentados por adultos, son auténticos. Como se extienden desde tareas  a corto plazo hasta  proyectos a largo plazo  con varias  etapas, requieren una producción o un desempeño. Se diferencian de los exámenes de respuesta  corta, porque ellos.

· Ofrecen una configuración que puede ser verdadera o simulada: que implique la clase de ambiente, dificultades, incentivos y oportunidades que un adulto encontraría en una situación similar en la vida real.

· Requieren típicamente que el estudiante se dirija  a una  audiencia  identificada.

· Se basan en un propósito especifico, que se relaciona con la audiencia.
· Permiten al estudiante mayor oportunidad de personalizar la tarea.

· Las tareas , los criterios y los  estándares   se conocen de antemano y dirigen el trabajo de los estudiantes.

· Requieren la utilización de las rúbricas para evaluar el desempeño basado en los criterio y los estándares.

(Wiggins, G.& McTighe, J. (1998)p.14.

LA REFLEXION  SOBRE LA UNIDAD

La planeación de unidades no termina, sino que continua evolucionando. El propósito de reflexionar es conseguir información variada acerca de los resultados de la unidad. La reflexión es para usted u otro  profesor en el futuro. Dos preguntas  ayudarán en esta reflex ion:

1. ¿Hasta qué punto se lograron los estándares  logros enseñados?

2. ¿Hasta qué punto las actividades, recursos y materiales contribuyeron al éxito en el aprendizaje del estudiante?

El siguiente es un esquema para la  reflexión sistemática:

1. Reúna toda la evidencia posible. Si uno o dos logros no fueron alcanzados, pregúntese:

A. ¿Cuántos estudiantes no pudieron lacanzar particular?

B. ¿Quiénes fueron?

C. ¿Qué hicieron distinto estos estudiantes?


D. ¿Algo  diferenció estos estudiantes de aquellos que sí alcanzaron el logro?

E. ¿Hay sufrientes datos recolectados y analizados en cuanto al alcance de los logros?
2. Si usted tiene evidencia de un logro no alcanzado, entonces examine:

A. ¿Se tomó en cuenta los prerrequisitos?

B. ¿Encajaba bien este logro con los  otros logros que si fueron alcanzados?

C. ¿Faltaron logros? ¿Cuáles faltaron?

D. ¿Hubo suficiente énfasis en cada logro?

E. ¿Se dedicó suficiente tiempo a todos los logros?

3.Si el logro le pareció satisfactorio, entonces examine la organización de la unidad:

A. ¿El tema era apropiado?

B. ¿La unidad estuvo integrada apropiadamente?

4.Si la organización  de la unidad fue satisfactoria, entonces  examine las estrategias generales de enseñanza para el logro.

A. ¿Se enfocaron las actividades de instrucción lo suficiente en los logros?

B. ¿Fueron interesantes las actividades?

C. ¿Fueron apropiadas las estrategias de enseñanza?

D. ¿Se integró la tecnología en forma adecuada?

5.Si el plan instrucción es satisfactorio, entonces examine la instrucción:

A. ¿Se pudo llevar a cabo el plan de instrucción?

B. ¿Cuáles detalles pudieron haberse cambiado?

C. ¿Era el plan adecuado para mantener la atención e interés de los estudiantes?

D. ¿Se proporcionó una variedad de estrategias para alcanzar el aprendizaje de los logros?

E. ¿Interfirieron con la instrucción factores externos, eventos inesperados, cambios de horarios u otros factores?

Otra manera de reflexionar sobre una unidad es pedir retroalimentación a los estudiantes, si así lo refiere, Un  criterio útil para investigarlo es limitar las preguntas a aquellas que nos den información para mejorar. Centre las preguntas en las áreas en las cuales desea y es capaz de hacer cambios, y  formúlelas para obtener información útil para tomar decisiones. Cuidese de hacer preguntas excesivamente amplias que ofrezcan una  información demasiado general para ser util.

 (Posner & Rudnitsk, 1994, pp.179-181)

APÉNDICE A: EL FORMATO DEL  PLAN DE UNIDAD
GI SCHOOL
Grado:

Area (s):
Nombre / Tema o Unidad:

Tiempo Estimado:

Entregado por:

	Resumen de la Unidad: Contexto, significado y tema de la unidad.

	ETAPA 1 – IDENTIFICAR LOS RESULTADOS DESEADOS

	Estándares y Logros: 

Los estudiantes sabrán / comprenderán… Los estudiantes serán capaces de…

Estándares para la vida.

Seleccionar de los objetivos generales de aprendizaje 



	Preguntas esenciales:


	Vocabulario académico o disciplinar:



	ETAPA 2 – EVIDENCIA DE EVALUACIÓN

Liste las evaluaciones de desempeño, proyectos, exámenes, tareas calificadas, etc. Incluya las rúbricas que usará para evaluar proyectos y evaluaciones de desempeño.

	

	ETAPA 3 – ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Considere el tipo de conocimiento (declarativo o de procedimiento) y las habilidades de pensamiento que los estudiantes usarán.

	

	MATERIALES Y RECURSOS:


Al final de la unidad:

REFLEXIONES sobre la manera en la que la unidad funcionó o podría ser mejorada. Las perspectivas de los estudiantes podrían ser incluidas. Las reflexiones deben ser entregadas al final del período / unidad. 

APÉNDICE B:  LAS HABILIDADES DE  RAZONAMIENTO COMPLEJO

	COMPARACIÓN
	CLASIFICACIÓN

	Describir cómo las cosas son 

Iguales o diferentes

1. ¿Qué deseo comprar?

2, Sobre ellos, ¿que es lo que deseo Comprar?

3. ¿Cómo son iguales?¿Como son

Diferentes?
	Agrupar en categorías las cosas  que son 

 semejantes

1.¿Qué cosas deseo clasificar?

2. ¿Qué cosas son semejantes y se

       podrían poner en un grupo?

3. ¿Cómo son estas cosas  semejantes?

4. ¿Qué otros grupos puedo hacer y como son las cosas semejantes en cada grupo?

5. ¿Ahora cabe todo en un grupo?

7. ¿Sería mejor dividir cualesquiera de los grupos o agrupar algunos?

	INDUCCIÓN
	DEDUCCIÓN

	Llegar a conclusiones generales de la información o de las observaciones especificas

1. ¿Qué información especifica tengo?

2. ¿Qué conexiones o patrones puedo encontrar? 

3. ¿Qué conclusiones o predicciones generales puedo hacer?

4. ¿Cuánto consigo más información , necesito cambiar mis conclusiones o predicciones generales?
	Utilizar declaraciones generales para llegar a conclusiones sobre la información o las situaciones especificas

1. ¿Qué tema especifico estoy estudiando?

2. ¿Qué información tengo de carácter general que pueda ayudarme  a entender mi tema especifico?

3. ¿Estoy seguro de que la información general se puede aplicar al tema especifico que estoy estudiando?

4. ¿Si  es  así, ¿Cómo la información general me puede ayudar a entender el tema especifico?
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	APENDICE C: OBJETIVOS GENERALES DE APRENDIZAJE                    


El GI SCHOOL busca que sus estudiantes alcancen los siguientes logros de aprendizaje como resultado de toda su experiencia escolar. 

APRENDER A APRENDER

1. Los estudiantes demuestran interés, autonomía y compromiso para producir trabajo de calidad y buscar la excelencia.

2. Los estudiantes utilizan una variedad de estrategias de aprendizaje y habilidades personales y de manejo del tiempo para ampliar su conocimiento.

3. Los estudiantes utilizan lo que ya han aprendido para adquirir nuevos conocimientos, desarrollar nuevas habilidades y expandir su aprendizaje.

4. Los estudiantes evalúan su propio aprendizaje y crecimiento personal, basados en la reflexión y la auto-corrección. 

EXPANDIR E INTEGRAR EL CONOCIMIENTO

1. Los estudiantes demuestran integración de conocimientos y habilidades y  utilizan enfoques multidisciplinarios en la resolución de problemas.

2. Los estudiantes demuestran conocimientos en tecnología y los aplican para completar sus ejercicios y expandir su conocimiento. 

3. Los estudiantes demuestran conocimiento y habilidades en las disciplinas de las áreas de matemáticas, ciencia, estudios sociales y lenguaje.

HABILIDADES COMUNICATIVAS

1. Los estudiantes se comunican en inglés y español con claridad, propósito y comprensión de su audiencia. 
2. Los estudiantes integran el uso de varias formas de comunicación y usan un amplio rango de destrezas comunicativas.
3. Los estudiantes reconocen, analizan y evalúan diversas formas de comunicación. 
4. Los estudiantes desarrollan la apreciación y conocimiento del arte, y se expresan a través de actividades artísticas.

HABILIDADES DE PENSAMIENTO Y RAZONAMIENTO. 

1. Los estudiantes recogen y utilizan información de manera efectiva para obtener nueva información y conocimiento, clasificar y organizar información, sustentar inferencias, y justificar conclusiones.
2. Los estudiantes utilizan, evalúan y refinan el uso de múltiples estrategias para resolver diversos tipos de problemas.
3. Los estudiantes generan ideas nuevas y creativas tomando riesgos calculados en diversos contextos.
DESARROLLO  EMOCIONAL Y SOCIAL 

1. Los estudiantes trabajan con otros en variedad de situaciones, establecen y alcanzan metas comunes y establecen relaciones productivas basadas en el respeto, la tolerancia y la solidaridad,

2. Los estudiantes manejan y evalúan su comportamiento como miembros de un grupo.

3. Los estudiantes manejan los desacuerdos y conflictos de una manera pacífica y constructiva y actúan en favor del bien común.

4. Los estudiantes reflexionan sobre su crecimiento hacia el conocimiento de sí mismos, la autorregulación y la autoestima.

5. Los estudiantes identifican oportunidades de liderazgo y las utilizan como medio efectivo para el mejoramiento personal y de su entorno. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PERSONAL

1. Los estudiantes asumen responsabilidad por sus acciones personales y actúan éticamente. (ejemplo:  demostrando honestidad, justicia e integridad)
2. Los estudiantes demuestran empatía, respeto y tolerancia por los demás, comprenden y aprecian la diferencia e interdependencia de todas las gentes y culturas.
3. Los estudiantes demuestran entendimiento y responsabilidad por los asuntos globales y ambientales.
4. Los estudiantes se comportan como ciudadanos responsables en la comunidad, el departamento, la nación y el mundo.
5. Los estudiantes demuestran orgullo por su herencia cultural y por Colombia.
6. Los estudiantes demuestran un interés genuino por los derechos y bienestar de las personas, por y demuestra compromiso para resolver los problemas en su comunidad.
7. Los estudiantes demuestran interés en los deportes o en cualquier tipo de ejercicio físico, y participan en ellos. 

8. Los estudiantes desarrollan y demuestran hábitos de vida saludables.
APÉNDICE D: COMO CONSTRUIR UNA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	Etapa 1

Selecciona los estándares 

Y parámetro que demostraran los estudiantes.

Etapa 2

Seleccionar una destreza

De razonamiento complejo para los logros declarativos

· Comparación

· Clasificación

· Abstracción

· Inducción

· Deducción

· Análisis de errores

· Toma de decisiones

· Investigación

· Encuesta experimental

· Solución de problemas

· Invención

· Análisis de sistema

Etapa 3

Determinar  un contexto con significado para los estudiantes. Es importante que sea lo más real o autentico posible.

Etapa 7

Determine los estándares de la vida

Etapa 8

Determinar las experiencias de aprendizaje para los estudiantes 

Etapa 9

Reflexionar y Revisar.

¿Está claro el conocimiento que el estudiante tendrá que demostrar en la tarea?¿Es posible para el estudiante hacer la tarea con éxito sin mostrar el conocimiento explícitamente?

Si la tarea que está estructurada alrededor del conocimiento declarativo es clara, ¿Cuál destreza de razonamiento complejo enfoca la tarea?

¿La tarea es atractiva para el estudiante? ¿tiene sentido? ¿Es un reflejo de las experiencias de la vida?

¿La tarea estimula la aplicación reflexiva del conocimiento?

¿ Es clara? ¿Los estudiantes entenderán lo que deben hacer para demostrar sus conocimientos?

¿Es realista? ¿Es viable que los estudiantes realmente puedan cumplir con la tarea? ¿Tienen el tiempo y los 

recursos necesarios?


	Etapa 4

Identificar el producto o demostración de los estudiantes 

· Publicidad

· Cinta auditiva

· Grafica

· Diagrama

· Dramatización

· Dibujo

· Editorial

· Ensayo

· Video

· Juego

· Investigación

· Diario

· Carta

· Articulo de evista

· Memo

· Presentación

· Reporte oral

· Teatro

· Poema

· Cartelera

· Encuesta

· Libreto

· Filminas

· Otro
Etapa 5

Determinar los recursos requeridos por lo estudiantes

Etapa 6 

Determinar la forma como van a trabajar los estudiantes

· Independientemente

· En pares

· En grupos pequeños

· En grupos grandes

· Otro---------

Etapa 10 

Etapa 10

Identificar el criterio que utilizará para evaluar los productos o desempeños de los estudiantes.

Etapa 11

Generar o seleccionar unas respuestas ejemplares de los productos o desempeños

Etapa 12 
Construir la herramienta para calificar cada actividad: Rubrica, una lista de chequeo, la clave para calificar, etc.
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ANALISIS DE ERRORES





Encontrar y describir errores en su propio pensamiento o en el pensamiento de otros





¿Alguien intenta influenciar mi pensamiento o mis acciones?


¿Algo parece incorrecto?¿Qué es?





¿Cómo puedo conseguir  más o mejor información?





ABSTRACCIÓN





Encontrar y explicar patrones  generales en la información  o las situaciones especificas





¿Qué es importante aquí?





¿Cómo puedo decir  las mismas cosas de una manera más general?


¿Qué más tiene el mismo patrón?





































































































ELABORACIÓN DE FUNDAMENTOS





Proporcionar los fundamentos  para elaborar un argumento  





¿Estoy declarando un hecho o una  opinión?





¿Algo parece incorrecto?¿Qué es?





3.¿Cómo puedo conseguir  más o mejor información?








ANALISIS  DE PERSPECTIVAS





Describir las razones de su propio punto de vista y de diversos puntos de vista





1. ¿Cuál es mi punto de vista?





2. ¿Cuáles son las razones de mi punto de vista?





3. ¿Cuál es otro punto de vista?





4. ¿Cuáles pueden ser algunas razones del otro punto de vista?





INVESTIGACIÓN





Sugerir y defender las maneras de clasificar las confusiones  sobre las ideas  o los  acontecimientos





1. ¿Qué acontecimiento o idea deseo aclarar?


 


2. ¿Qué sabe la gente?


 


3. ¿ Qué confusiones tiene la gente sobre la idea  o el acontecimiento?


 


4. ¿Qué sugerencias tengo para aclarar estas confusiones?





5. ¿Cómo puedo defender mis sugerencias?








































































































TOMA DE  DECISIONES





Desarrollar y utilizar criterios para seleccionar entre las opciones que parecen ser iguales





1. ¿Qué intento decidir?





2. ¿Cuáles son mis opciones?





3. ¿Cuáles son los criterios importantes  para tomar esta decisión?





4. ¿Cómo es de importante cada criterio?





5. ¿Cada una de mis opciones corresponden bien a mi criterio?





6. ¿Qué opción corresponde mejor al criterio?





7. ¿Cómo me siento sobre la decisión?¿Necesito cambiar el criterio e intentar otra vez?











INVENCIÓN





Desarrollar productos o procesos originales  que resuelvan necesidades especificas





1.¿Qué deseo desarrollar o mejorar?





2. ¿Cuáles estándares deseo fijar para mi invento’





3.¿Cuáles es la mejor manera de hacer un bosquejo de mi invención?





4.¿Cómo puedo  mejorar en mi bosquejo?





5. ¿Mi invento reúne los estándares fijados?





ANÁLISIS DE SISTEMAS





Describir cómo trabajan juntas las partes de un sistema





1. ¿Cuáles son las partes del sistema?


2.¿Cuáles son las  cosas que se relacionan con el sistema, pero  no son parte de él?


3. ¿Cómo se afectan entre si las piezas?





4. ¿Qué sucedería si las piezas pararan o cambiaran su comportamiento?





















































INDAGACIÓN 


EXPERIMENTAL


Desarrollar y explicaciones de lo que observamos


1. ¿Qué veo o  noto?


2. ¿Cómo puedo  explicarlo?


3. ¿De acuerdo con mi explicación ¿qué puedo predecir?


4.¿Qué sucedió? ¿Es lo que predije?¿Necesito intentar otra explicación?





SOLUCIÓN DE


PROBLEMAS





Superar limites o barrera que no dejan alcanzar las metas





¿Qué intento lograr?





¿Cuáles son los limites o barreras en el camino?








¿Cuáles son algunas soluciones  para superar los limites o las barreras?





¿Qué solución intentaré?








¿Funcionó bien?





¿Debo intentar otra solución?








